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Clique para navegar

O IDP permite aos estudantes optar por uma dupla titulacao. Isto €, com
pouco mais de um ano de estudo, o estudante pode sair com os dois diplomas
de graduacao: um em Administracao e o outro em Economia. Saiba mais.

A Graduacao em Administracao do IDP é estruturada
em torno de 4 Trilhas de Especializacao:

Trilha 1 - Fundamentos Quantitativos e Econdmicos
Trilha 2 - Business Analytics e Big Data

Trilha 3 - Empreendedorismo e Inovacao

Trilha 4 - Gestao e Politicas Publicas.

Conheca alguns dos professores da Escola de
Gestao, Economia e Negdcios do IDP.

Temos como missao elevar o aprendizado a outros niveis, levando a vivéncia
como administrador aos nossos estudantes. Conheca alguns de nossos
projetos.

Os aprendizados da Graduacao IDP nao se limitam ao conteudo estudado, mas
envolvem, principalmente, um conjunto de competéncias fundamentais para o
sucesso como lider nas mais diversas organizagdes. Conheca nossa metodologia.

Desenvolvimento de Carreiras 28

O IDP, além de promover um curso altamente tecnoldgico e voltado para o
mercado, também desenvolve seus alunos com cursos preparatorios para
diversas certificacdes relevantes no mercado. Conheca nossas certificacdes.

Alunos e Egressos 30

Descubra pelos nossos alunos como eles aproveitaram ao maximo sua
experiéncia no IDP.

Parcerias Internacionais 34

Para ter sucesso em um mercado internacionalizado, um diferencial
importante é a capacidade de dialogar e trabalhar com diferentes povos e
culturas. Conheca as possibilidades.

Centro de Desenvolvimento de Carreiras 36

O Centro de Desenvolvimento de Carreiras esta comprometido em auxiliar os
estudantes da graduacgao a encontrar sua verdadeira vocagao e a maximizar
suas oportunidades de carreira. Conheca alguns de nossos projetos.

Processo Seletivo 40

Se vocé esta preparado para uma experiéncia de Graduagao verdadeiramente
moderna e global, te convidamos a participar de nosso processo seletivo.
Saiba como aplicar.




Grade Curricular e
Dupla Titulagcao

Os cursos de Administracao e Economia do IDP sdo bem integrados desde o inicio.
Os dois primeiros anos trazem uma base conceitual comum para ambos os cursos,
com foco em fundamentos econémicos e de gestao e em linguagem de
programacao e big data.

Essa base comum confere aos estudantes duas opc¢des bastante atrativas. Em
primeiro lugar, o estudante que tenha dudvidas sobre qual carreira seguir nao
precisa se preocupar, podendo aguardar até o inicio do terceiro ano para realizar
sua opc¢ao por uma formacao em Administragao ou em Economia.

Além disso, o IDP permite aos estudantes optar por uma dupla titulacao. Isto é,

com pouco mais de um ano de estudo, o estudante pode sair com os dois
diplomas de graduacao: um em Administracao e o outro em Economia.
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As grades dos cursos de Graduacao
em Administracao e Economia
foram pensadas em trés ciclos:

O ciclo basico abrange os dois primeiros anos do
curso de Graduacgao e tem como objetivo conferir
a todos os estudantes uma base solida de
conhecimentos em cada uma das trilhas de
aprendizado. Essa base € a mesma para 0s cursos
de Administracao e Economia.

O ciclo especifico abrange o terceiro ano do curso
e € composto por disciplinas de aprofundamento
Nna respectiva area de formacgao. No caso da
Graduacao em Economia, o foco € em disciplinas
de Fundamentos Econémicos e de Business
Analytics e Big Data. No caso da Graduagcao em
Administracao, o foco € em disciplinas das trilhas
de Empreendedorismo e Inovacao e de Business
Analytics e Big Data.

O ciclo de especializacao, que abrange o quarto
ano do curso, é formado por disciplinas eletivas e
atividades praticas de complementacao
profissional. Nesse ciclo, o estudante tera total
liberdade para explorar e se aprofundar nas areas
gue mais |lhe interessem sob o ponto de vista
académico e profissional.
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Passo

A Dupla Titulagdao em

Administracao e Economia

a passo

1° e 2° Anos

Nos dois primeiros anos, Nao se
preocupe: basta cursar as disciplinas
do ciclo basico, que, como vimos, sao
comuns aos dois cursos
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foi pensada em quatro passos

3° Ano

No inicio do 3° ano, vocé ira escolher a
primeira graduagao que vocé gostaria
de cursar! Vocé devera cursar as
disciplinas do Ciclo Especifico de uma
das duas Graduac¢des: Administracao
ou Economia.

4° Ano

No 4° ano, vocé deverd escolher 6
eletivas, além das disciplinas de TCC
e de Estagio Supervisionado. Fique a
vontade para escolher as eletivas que
mais |he agradem! Ao final do ano,
VOCE ja tera o seu primeiro diploma!

5° Ano

Pronto! E hora de terminar a sua segunda
graduacao. Para isso, vocé devera cursar
as disciplinas do Ciclo Especifico da
graduagao que vocé ainda nao cursou (se
vocé escolheu no 3° ano cursar as
disciplinas de Administracao, € hora de
fazer as disciplinas de Economia — e vice e
versa) e mais 2 disciplinas eletivas. Pronto!
Vocé tera seu segundo diploma!
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Grade Curricular Dlvidas? Stiaue para entrar
Completa

Ciclo Basico

e Fundamentos da Economia ¢ Inteligéncia Competitiva: Analise, e Macroeconomia |I: Fundamentos e Analise de Demonstracdes
e Fundamentos da Administracao Construcao e Visualizacao de Dados e Formacao Econémica do Brasil Contabeis e Financeiras
e Calculo | e Calculo Il e Ciéncia de Dados Aplicada ¢ Business Inteligence e Datawarehouse
e Estado, Governo e Sociedade no * Microeconomia | para Negdcios * Mercado Financeiro, Investimento
Brasil Contemporaneo e Estatistica | e Estatistica ll e Riscos
* Pensamento Computacional e ® Laboratdrio de negdcios I: ® | aboratério de Negocios Il: * Microeconomia ll
Logica de Programacao Empreendedorismo Estratégia Empresarial ® Economia Brasileira
e Atividades Complementares | e Atividades Complementares Il
Ciclo Especifico Ciclo de Especializacao

e Inteligéncia Artificial e e Contabilidade Gerencial e Eletiva | e Eletiva IV
Machine Learning | e Monitoramento e Avaliagao de e Eletiva ll e Eletiva VvV
e Laboratdrio de Negdcios Ill: Politicas Publicas e Eletiva lll (Livre escolha) e Eletiva VI
Marketing Estratégico e Gestao da Cadeia de Suprimentos e TCC | e TCCII
e Analise e Implementacgao de e Ativos Digitais e Blockchain e Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il
Politicas Publicas ¢ Viagem de Estudos ou ® Coaching de Carreiras |l
e | iderancga, Inteligéncia Emocional Intercambio em Administracao |
e Gestdao de Pessoas e Coaching de Carreiras |

e Comportamento do Consumidor e
Comprador Organizacional

e Atividades Complementares Il

e Laboratério de Negdcios IV:
Startup Thinking
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https://api.whatsapp.com/send?phone=+5561999535941&text=Gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20a%20Gradua%C3%A7%C3%A3o%20em%20Administra%C3%A7%C3%A3o.&source=&data=

A Graduagao em Administracao
do IDP é estruturada em torno de
4 Trilhas de Especializagao:

Economia Brasileira
Politicas Publicas

Inovacao e Design Thinking
Instituicdes Politicas
Governo e Sociedade
Organizacao do Estado

Inteligéncia e Performance
Corporativa
Empreendedorismo
Estratégia Empresarial
Mercado Financeiro

Marketing

Lideranca e Gestao de Pessoas
Startup Thinking

Logistica

Digital Business

Graduacao

Linguagens de Programacao
Data Science e Big Data
Data Analytics

Business Inteligence

e Datawarehouse

Machine Learning
Blockchain

Deep Learning

Microeconomia
Macroeconomia

Calculo

Behavioral Economics
Economia do Setor Publico
Teoria dos Jogos
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Fundamentos Econdmicos e Quantitativos

Uma caracteristica fundamental do lider contemporaneo € uma
ampla compreensao do ambiente socioecondmico no qual esta
inserido. As disciplinas e atividades da Trilha 3 tém como objetivo
conferir ao estudante do IDP uma solida base de conhecimentos
em Microeconomia e Macroeconomia. Além disso, busca-se
capacita-lo para entender e aplicar instrumentos matematicos
basicos utilizados na compreensao e analise econdmica e na
ciéncia de dados.

Disciplinas da Trilha

Ciclo Basico EspeC|aI|~zagao/. .
Complementacao Profissional

e Calculolell e Behavioral Economics

® Microeconomia |l e ll e Microeconomia Avancada
e Fundamentos da (Teoria dos Jogos)
Macroeconomia | e |l e Economia do Setor Publico
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Confira nosso minicurso gratuito
sobre Técnicas de Negociacao Quero Acessar
e Persuasao

Mercado de Trabalho

As disciplinas e atividades da Trilha 3 sdo particularmente importantes
aos estudantes interessados em trabalhar no mercado financeiro, em
bancos comerciais, bancos de investimento e na gestao de riqueza
patrimonial (private banking consulting). Além disso, fornece insumos
fundamentais aos estudantes interessados em trabalhar na elaboracao
e analise de cenarios econdmicos e estratégicos, sejam em empresas
privadas, sejam em firmas de auditéria e consultoria. Finalmente,
fornece os conhecimentos necessarios para a analise de viabilidade
econdbmica de projetos de investimentos em qualquer setor da
economia.
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Trilha 2:

Business Analytics e Big Data

Torne-se proficiente nas tecnologias que estao transformando o mundo a
todo momento. No IDP, nosso compromisso é gque vocé nao apenas ira
conhecer essas tecnologias, mas domina-las e utiliza-las para estimular a
inovagcao e mudar sua realidade.

Temos a responsabilidade de preparar os estudantes nao somente para o
hoje ou para o amanha, mas para as diferentes versdes do futuro. Isso vai
mMuito além de conhecimentos meramente curriculares. Envolve o
desenvolvimento de um mindset tecnoldgico.

Desenvolva um mindset tecnolégico

Na Graduacao do IDP, vocé ira aprender o essencial de como cada
tecnologia funciona, suas principais aplicacdes, os maiores players
envolvidos em cada uma dessas tecnologias e 0s principais obstaculos
para o desenvolvimento futuro.

Tecnologias Big Data & Blockchain
Disruptivas Data Analytics

Tecnologias Inteligéncia Impressoras 3D
Disruptivas Artificial
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Confira nosso minicurso gratuito
sobre Inteligéncia Artificial

Quero Acessar

A area de Business Analytics e Big Data foi pensada para conferir um
diferencial exclusivo ao estudante de graduacgao do IDP. Trata-se de um
conjunto de disciplinas e atividades que tem como objetivo tornar o
estudante proficiente em tecnologias disruptivas, ou seja, aquelas que
vém afetando profundamente o dia-a-dia das organizacdes, tais como:
blockchain e criptomoedas, inteligéncia artificial e machine learning,
deep learning, internet das coisas (loT), big data, entre outros.

Para isso, grande parte das disciplinas da area sao ministradas em
laboratorios de informatica novos e modernos, onde os estudantes terao
acesso as principais tecnologias para o manuseio de grandes bases de
dados e para o gerenciamento dessas informacodes.
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https://www.idp.edu.br/openclass/inteligencia-artificial-uma-introducao/

Disciplinas da Trilha

Ciclo Basico

e Linguagem de Programacao
para Ciéncia de Dados

e Data Science, Big Data e Data
Analytics para Executivos

e Estatistica |

* Estatistica ll

* Business Inteligence e
Datawarehouse
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Ciclo Especifico

e Inteligéncia Artificial e
Machine Learning |
e Ativos Digitais e Blochain

Especializacao

e Econometria aplicada
a Big Data

* Redes Neurais e
Aprendizagem Profunda

¢ Inteligéncia Artificial e
Machine Learning Il

Mercado de Trabalho

A Trilha Business Analytics e Big Data visa alinhar o horizonte
profissional dos estudantes do IDP as novas tendéncias do
mercado de trabalho. A formmacao em ciéncia de dados, apesar de
rara nas instituicdes de ensino superior brasileiras, € uma das
mais demandadas no mercado de trabalho brasileiro e mundial.
O desenvolvimento de habilidades e competéncias para trabalhar
com novas tecnologias facultara os estudantes a seguirem
diversas carreiras inovadoras em empresas, consultorias,
organizacdes ndo-governamentais e no governo.
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Empreendedorismo e Inovacao

Empreendedorismo nao se aprende em um livro, em uma aula, em uma
palestra. Empreendedorismo é um conjunto de habilidades que se
desenvolve por meio de teoria e pratica e que te permitira ter sucesso
independentemente da carreira que vocé escolher. Empreendedorismo
Nao é sobre criar empresas; € sobre resolver problemas. E, por isso, € uma
das habilidades mais demandadas no atual mercado de trabalho. No IDP,
vocé estara diariamente inserido em um ambiente altamente
empreendedor e desenvolvera as habilidades — emocionais e racionais —
de um empreendedor de sucesso.

Confira nosso minicurso gratuito
sobre Economia Comportamental Quero Acessar
e Politicas Publicas

A trilha Empreendedorismo e Inovacao tem como objetivo desenvolver
nos estudantes as competéncias basicas para a fundacaoe o
desenvolvimento de negdcios e projetos.

Para isso, sao analisados temas como postura empreendedora, processo
de inovacao e identificacao de oportunidades, plano de negécios,
financgas corporativas e mercado financeiro, marketing estratégico,
digital business, entre outros.

/
r
-— v

"' -

Boa parte do conteudo da trilha € desenvolvida em atividades com
grande componente pratico e de estudos de casos, por meio das
disciplinas da cadeira “Laboratério de Negdcios”.
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https://www.idp.edu.br/openclass/economia-comportamental-e-politicas-publicas-conceitos-e-aplicacoes/

Disciplinas da Trilha

Ciclo Especifico Especializacdo

e Fundamentos da Administragcao e Laboratdrio de Negdcios lll: e Laboratoério de Negodcios V.

e Laboratdrio de Negdcios I Marketing Estratégico Startup Lab
Empreendedorismo e Comportamento do Consumidor ¢ Digital Business

* Analise de Demonstracoes e Comprador Organizacional e Atividade de Complementacao
Contabeis e Financeiras e Contabilidade Gerencial Profissional Il

* Inteligéncia e Performance * Liderancga, Inteligéncia Emocional * Marketing Metrics and
Corporativa e Gestao de Pessoas Data Marketing

e Laboratorio de Negodcios ll: e Laboratdrio de Negdcios V. e Atividade de Complementacao
Estratégia Empresarial Startup Thinking Profissional |

e Mercado Financeiro, Investimento e Gestao da Cadeia de Suprimentos e Estagio Supervisionado
e Risco

Mercado de Trabalho

A formacao em Empreendedorismo e Inovacao capacita o estudante tanto a se
tornar dono do préprio negdcio — sendo, nessa condigao, responsavel por gerir
todas as atividades da empresa (estratégia, financgas, marketing, comercial,
entre outros) — como a liderar diferentes areas em empresas ja existentes. O foco
da formacao da trilha é o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
reconhecimento e a solucao de problemas, ao pensamento estratégico, a
criatividade e a capacidade de implementacao de inovagdes, particularmente
em um contexto caracterizado pela mudanga constante.
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Gestao e Politicas Publicas

Esta trilha tem como fundamento os desafios enfrentados pelo
Poder Publico na promog¢ao do desenvolvimento econdmico e
social. Trata-se de um espaco de estudo dedicado aos processos
de formulagao, implementacao, monitoramento e avaliagcao e
politicas publicas e programas sociais. O principal objetivo é
capacitar o estudante de instrumentos teodricos e praticos que o
permitam pensar e implementar, de modo efetivo, novas politicas
publicas, além de avaliar criticamente e modernizar politicas e
programas ja existentes.

Disciplinas da Trilha

Ciclo Especifico

e Estado, Governo e Sociedade e Analise e Implementacao
no Brasil Contemporaneo de Politicas Publicas

* Formacgao Econdmica do Brasil * Monitoramento e Avaliagao

e Economia Brasileira de Politicas Publicas

Especializacao

® Inovacao e Design Thinking
no Setor Publico

¢ Instituicdes Constitucionais
e Politicas Brasileiras

e Organizacao do Estado e
Direito Administrativo
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Confira nosso minicurso gratuito
Politicas Sociais no Brasil: Quero Acessar
Fundamentos e Perspectivas

Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho em Brasilia sempre teve e terd a carreira publica como um
ramo fundamental. A Trilha 4 visa preparar os estudantes que assim desejem para
seguir uma carreira publica de sucesso, trabalhando, por exemplo, com a
formulacao e avaliacao de politicas publicas nas areas de educacao, saude,
seguranca publica, meio ambiente, combate a pobreza. O mercado de trabalho no
setor publico em Brasilia é bastante amplo e bem diversificado, contemplando
Ministérios, Agéncias Reguladoras, Bancos Publicos, Institutos de Pesquisa,
Camara dos Deputados, Senado Federal, Orgao de Controle, entre outros. Além
disso, Brasilia oferece uma importante insercao no mercado de trabalho
internacional, por meio das diversas representacdes de instituicdes internacionais,
tais como ONU, OMS, OMC, Banco Mundial, FMI, entre outras.
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Corpo
Docente
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Conheca alguns dos professores
da Escola de Gestao, Economia e
Negoécios do IDP

Alessandro Freire

Doutor em Ciéncia Politica.

Professor e pesquisador do Instituto
Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e
Pesquisa (IDP).

Alexandre Vasconcelos Lima

Mestre em Economia.
Lider de Modelagem e Analise
Preditiva na Caixa Seguradora.

Alvaro Campos Ferreira

Doutor em Ciéncias Mecanicas, Solucdes
numeéricas e otimizacao utilizando
linguagens de alto nivel como Julia,
Python e R.

Amauri Gutierrez Martins Britto

Doutor em Engenharia Elétrica.
Consultor em Projetos de Engenharia
Elétrica.

Bruno Saboya de Aragao

Doutor em Administracao.
Coordenador Executivo da
Graduacao em Administracao.

Caroline Lopes

Mestre em economia e gestao de ciéncia,
tecnologia e inovacao.

Empreendedora e consultora em futuros pela
Guia Futurabilidade.

José Oswaldo Candido Junior

Doutor em Economia
Economista do IPEA e assessor
parlamentar no Senado Federal.

Lilian Santos Marques Severino

Doutora em Economia.
Coordenadora-Geral de Analise Antitruste
no Conselho Administrativo de Defesa da
Concorréncia - CADE.

Mathias Schneid Tessman

Doutorando em Economia.

Consultor em Financas, Organizagdes e
Mercados e Coordenador Executivo da
Graduagao em Economia.

Milton de Souza Mendonc¢a Sobrinho

Doutor em Ciéncia Politica, Brazilian
Legislative Survey (Oxford/Rutgers),
Politician's Motivations and Policy Making
(BID) e Comparative Constitutions Project
(University of Texas/University of Chicago).

Tiago Sousa Pereira

Doutorando em economia.
Diretor da Agéncia Nacional de
Aviacao Civil (ANAC).
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Mercado

Torne-se um empreendedor

Empreendedorismo nao se aprende em um livro, em uma aula, em uma palestra.
Empreendedorismo é um conjunto de habilidades que se desenvolve por meio de
teoria e pratica e que te permitira ter sucesso independentemente da carreira que
voceé escolher. Empreendedorismo nao é sobre criar empresas; € sobre resolver
problemas. E, por isso, € uma das habilidades mais demandadas no atual mercado
de trabalho. No IDP, vocé estara diariamente inserido em um ambiente altamente
empreendedor e desenvolvera as habilidades — emocionais e racionais — de um
empreendedor de sucesso.
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A formacao pratica do IDP é indispensavel ao mercado
de trabalho contemporaneo.

Como projetar vendas? Como estimar o retorno de
uma campanha de marketing? Como criar um
ambiente propicio a inovagao? Como estimar o valor
de uma empresa? Como construir marca e
reputacao?

As perguntas que fazemos e respondemos em sala de
aula sdo as mesmas que os empreendedores se fazem
todos os dias no mercado de trabalho. Ao se graduar
com as habilidades para liderar equipes e com
habilidades de tomada de decisdao em ambientes de
incerteza, o estudante do IDP ja sai da faculdade
pronto para o mercado de trabalho.

Uma vez por ano, nossos alunos de disciplinas ligadas ao
Empreendedorismo podem apresentar suas ideias de
negocios na Feira de Negdcios IDP. O melhor plano
pode ser contemplado com um plano de aceleracao de
negocios promovido pelo IDP.

Uma vez por semestre, os estudantes de graduacao do
IDP participam de uma imersao de 1 semana em
empresas em grandes centros (ex. Sao Paulo, Rio, BH).
As imersdes sao tematicas (ex. empresas de tecnologia,
mercado financeiro, varejo online, etc.) e tem como
objetivo desenvolver o networking e aumentar o
contato do IDP com o mercado de trabalho.

Uma vez por més, os alunos da Graduacao participam
de um bate-papo com empreendedores de sucesso,
convidados a compartilhar suas experiéncias e tirar as
duvidas dos estudantes a respeito do melhor caminho
para uma carreira exitosa.
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Um passo essencial na sua preparacgao
para a vida profissional € conhecer
seus defeitos e qualidades. Muito além
do conhecimento tedrico, no IDP
abrimos um amplo espaco para a
formacao em um conjunto de amplo
de competéncias, tais como a
facilidade de trabalho em equipe, a
habilidade de comunicacao
interpessoal e a capacidade de
simplificar e solucionar problemas
complexos.

Tais habilidades sao tao importantes
para o seu sucesso quanto o
conhecimento em financas, marketing,
logistica e ciéncias de dados. E é por
isso que, no IDP, o foco ndo se limita ao
desenvolvimento de conhecimentos,
mas também de competéncias.

E somente por meio do
autoconhecimento que somos
capazes de gerenciar com sucesso
projetos, equipes e relacionamentos.

26 | Administracao IDP

A Metodologia
do IDP

Nao Linear

Estudantes trabalham em
multiplas direcdes e
exploram diversas teorias,
ideias e solucdes.

Professor como Guia

No PBL o papel do professor nao é
simplesmente transmitir conteudo,
mas guiar os estudantes na direcao
correta, por meio de perguntas e
recursos de aprendizagem.

Estudos de Caso

Usa problemas relevantes
do mundo real que sejam
significativos para o
conteudo que se objetiva
ensinar.

_
D

Personalizado

O aprendizado é personalizado e
conectado com os estilos unicos
de cada estudante e com sua
criatividade. Assim, prové espaco
para a criacao e aprofundamento
de competéncias diversas.

Uma das caracteristicas centrais do
mundo do trabalho contemporaneo
€ sua enorme complexidade,
imprevisibilidade e
interdisciplinaridade, decorrente do
aprofundamento da globalizacao e
da celeridade dos avancos
tecnoldgicos. Esse contexto
econbmico e institucional, marcado
pelo surgimento constante de novas
tecnologias, pela velocidade das
operacoes e pela crescente
internacionalizacao coloca imensos
desafios para a educacao.

Os aprendizados da Graduacgao IDP
nao se limitam ao conteudo
estudado, mas envolvem,
principalmente, um conjunto de
competéncias fundamentais para o
sucesso como lider nas mais diversas
organizacgoes:

Trabalho em Equipe
Gerenciamento de Projetos
Comunicacao escrita e oral

Pensamento critico e andlise
Aplicacao da teoria ao mundo real
Aprendizagem autéonoma
Capacidade de identificacao e
solucao de problemas
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Lideres buscam mais do que um
diploma universitario: eles
também procuram certificacdes e
Cursos para se atualizarem, e
mostrarem a sua capacidade de
liderar. Assim, o IDP, além de
promover um curso altamente
tecnologico e voltado para o

mercado.

mercado, também desenvolve seus
alunos com cursos preparatorios para
diversas certificacdes relevantes no

um grupo de alunos deseje um curso
gue ainda nao esta programado, é
possivel realizar o pedido de criacao de
UM NOVO CUurso preparatorio.

Durante sua graduacao, o estudante
pode se inscrever, sem custos

adicionais, Nnos cursos de preparacao
gue o IDP promove. Além disso, caso

Veja alguns dos cursos previstos:

Certificacdes de Metodologias Ageis

Estes métodos surgiram para o gerenciamento de
projetos de maneira eficaz: foco em ciclos de
desenvolvimento curtos, entregas bem definidas e
foco na melhoria dos processos e alinhamento de
equipe. Lideres de todo o mundo procuram se
especializar na gestao de projetos ageis para
desenvolver suas competéncias e entregar
resultados cada vez melhores em suas
organizacoes.

Conheca mais em https://www.pmi.org

Certificacao White Belt Seis Sigma

Empresas do século XX| procuram gestores que
conhecem e aplicam os principios da gestao da
qgualidade em seu trabalho e suas equipes. Assim, o
certificado Seis Sigma atesta a capacidade dos
lideres do mercado em definir objetivos, mensurar as
entregas e promover a melhoria das suas entregas
ao cliente.

Conhec¢a mais em www.sixsigmacouncil.org

Certificacoes em Recursos Humanos

A Society for Human Resource Management - SHRM —
criou um certificado para atestar a capacidade de lideres
em motivar, gerir e criar resultados positivos tanto para
sua organizacao quanto para suas equipes. Assim, o IDP
proporciona aos seus alunos cursos preparatdrios para a
obtencao da certificacao SHRM.

Conheca mais em www.shrm.org/certification
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Standups

Backlog

CERTIFIED
ASSOCIATE IN
PROJECT MANAGEMENT

agile >

A\
ANBIMA

ANBIMA

CERTIFICAGAO E CREDENCIAMENTO

Certificacao de Gestao
de Projetos CAPM - PMI

O Project Managament Institute — PMI emite o,
conceituado mundialmente, certificado padrao-ouro em
gestao de projetos — PMP. No entanto, o PMP exige
consideravel experiéncia em gestao de projetos, além da
aprovacao no seu exame. Com isso, o PMI criou o
Certificado Técnico em Gestao de Projetos — CAPM que
se destina a profissionais que possuem menor
experiéncia ou apenas treinamento em gestao de
projetos. Este € um otimo caminho a seguir por quem
deseja trabalhar com projetos.

Conhe¢a mais em www.pmi.org

Certificagcoes do mercado financeiro

A ANBIMA € a associagao brasileira das entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais e representa as
instituicdes do mercado de capitais brasileiro, como
bancos comerciais, multiplo e de investimentos,
empresas de gestao de ativos, corretoras, distribuidoras
de valores mobiliario e gestores de patrimoénio.

Ela é também a principal certificadora dos profissionais
dos mercados financeiros e de capitais do Brasil.

Conheca mais em www.anbima.com.br

AAIl - ANCORD

A ceritificacao para Agentes Auténomos de
Investimentos — All é fornecida pela Associacao Nacional
das Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores
Mobiliarios, Cambio e Mercadorias — ANCORD.

Conheca mais em www.ancord.org.br/categorias/aai
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AI u nos Descubra pelos nossos alunos

como eles aproveitaram ao maximo

= Eg YeSS0OS aexperiénciano IDP.

Razoes para estudar no IDP

N . Aluna da Graduagio

Por que o IDP?

Desde o inicio, eu sinto que no IDP, diante de todas as possibilidades, eu estou
construindo uma base sélida para o meu futuro e para a minha carreira. Por
exemplo, a gente tem muitas atividades extra curriculares, que vao desde
pesquisa até atividades praticas. Essas atividades formam uma bagagem para o
aluno desde cedo. Isso sem falar dos professores, que sao excelentes, sempre
preocupados com nossa educacao, nosso futuro, nosso desenvolvimento. E o
contato é muito direto! Entao eles reconhecem aquele aluno que se esforga, que
tem potencial, o que abre muitas oportunidades dentro e fora da faculdade
também.

Como o ambiente do IDP te influenciou?

O ambiente, presencial e digital, também é muito agradavel, muito bem cuidado.

E isso se reflete na minha vida, na minha rotina, que se torna muito mais leve.
Aqui eu realmente sinto que estou investindo na minha carreira e no meu futuro.
E espero que todos tenham essa sensacao e aproveitem essa oportunidade de
construir um futuro brilhante com uma instituicao que realmente prima pela
qualidade.
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Luciano Oliveira

Egresso da Graduacao e aluno do LLM em Direito
dos Negécios e Governang¢a Corporativa

T
T

Por que o IDP?

O IDP fornece ao mercado de ensino superior de Brasilia os melhores professores
possiveis. O grande diferencial de uma graduacao é vocé conseguir aprender o
conteudo da melhor forma possivel. E eu acredito que nao exista outro lugar no
Centro-Oeste que vocé consiga fazer isso tdao bem quanto no IDP.

Como o ambiente do IDP te influenciou?

O IDP hoje influencia muito no networking dos estudantes no seguinte aspecto:
vocé, sendo aluno do IDP, esta junto com os melhores professores e os melhores
profissionais do mercado. Foi a partir do IDP que eu consegui ir para o mercado e
conseguir ser visto — e muito bem visto — no mercado. Me destaquei com a
publicacao de um artigo e ja no 3° semestre fui selecionado como assessor em um
orgao publico federal. Tudo isso surgiu aqui no IDP. Hoje, profissionalmente, eu sou
aquilo que o IDP me forneceu e aquilo que eu consegui aproveitar.
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O IDP sonha os sonhos da gente com a
gente. Esse é o principal diferencial da
instituicdo. NGo forma so profissionais, mas
tem algo a mais...E como se nos formasse
para a vida. Isso que € o IDP para mim. Uma
instituicGo que sonha comigo.

Lucas Pires, estudante da graduacao

O fato de o IDP ter obtido Nota Mdaxima no MEC
me traz muito orgulho, porque, de fato, € uma
instituicdo que te acolhe, € uma instituicdo que te
traz todos os beneficios em questbes
académicas, de intercGmbio, financiamento de
grupos de pesquisas, alem de professores
totalmente a disposicGo e uma equipe de
colaboradores de exceléncia técnica.

Gabrielle Gracias Farias

Camilo Jreige

Por que o IDP?

Eu acho que uma instituicao de ensino superior para alcangar a exceléncia precisa
investir em trés pilares essenciais: o pilar da pesquisa, o pilar académico (ensino) e o
pilar profissional. E quando eu vi que o IDP investe pesado nesses trés elementos e
prima para que esses elementos sejam desenvolvidos em todos os estudantes, eu vi
gue o IDP era a escolha certa.

Como o ambiente do IDP te influenciou?

Da perspectiva de um aluno, eu acho que por ter uma qualificacdao tao grande e
profissionais de areas tao variadas, a gente consegue ter contato com as mais
diferentes disciplinas e isso sempre com uma qualidade muito alta por conta da
composicao do corpo docente. Eu acho que o IDP te oferece tanta coisa que, sem
dudvida nenhuma, ele te capacita para ser o profissional que vocé quer ser no futuro.
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Aprenda sobre
o mundo

Os negocios sao atualmente conduzidos em escala global.
Para ter sucesso em um mercado internacionalizado,

um diferencial importante é a capacidade de dialogar

e trabalhar com diferentes povos e culturas.

Seja parte de uma comunidade global

Um lider contemporaneo deve possuir, necessariamente, uma visao global. Por isso,
no IDP temos um Centro de Internacionalizacao exclusivamente dedicado a te
auxiliar a encontrar o melhor pais para o seu intercambio. Atualmente, temos
convénios ativos com mais de 20 instituicdes estrangeiras e editais semestrais
(muitas vezes, com patrocinio do IDP) que selecionam regularmente estudantes
para passar um periodo em nossas faculdades parceiras.

Aprenda a trabalhar com diferentes culturas

Os empregadores cada vez mais valorizam pessoas com habilidades para liderar
ambientes plurais, culturalmente diversificados. Empreendedores de sucesso sabem
guao valiosas sao essas habilidades para o sucesso em um mundo globalizado.
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Gabiriel
George Mason University - EUA

O intercambio pelo IDP foi com certeza um divisor de
aguas para mim. Ampliou minhas perspectivas sobre
o meu foco profissional, além de proporcionar um
amadurecimento académico e pessoal incrivel.

Miriam
Universita Rome Tre - Italia

Estudar em Roma, pelo IDP, com a possibilidade de
conhecer mais sobre o sistema juridico italiano e ter
aulas em outra lingua, com estudantes do mundo
inteiro, € uma oportunidade Unica de crescimento,
tanto profissional quanto pessoal.
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Desenvolva o seu networking e obtenha
aconselhamento profissional individualizado

Um de seus maiores desafios na Graduacao sera
se preparar para ingressar no mercado de
trabalho. O caminho nunca é facil, exigindo do
estudante muito mais do que conhecimento
tedrico e habilidades técnicas.

Centro de Desenvolvimento de Carreiras

O Centro de Desenvolvimento de Carreiras esta
comprometido em auxiliar os estudantes da graduacao a
encontrar sua verdadeira vocagao e a maximizar suas
oportunidades de carreiras. O CDC € composto por
coaches individualizados de carreiras, especialistas em
prospecg¢ao de oportunidades no mercado de trabalho,
além do time operacional.

Personal Leadership Development Programme (PLDP)

Todos os estudantes da graduagcao em Administracao do IDP irdo passar, a partir
do 3° ano, pelo Programa de Desenvolvimento Individualizado de Lideres. Este
programa foi desenhado para aumentar seu autoconhecimento por meio de
sessdes pessoais de coaching e de treinamentos focados no desenvolvimento de
habilidades interpessoais, comunicacao eficaz, oratoria e gestao de pessoas. O
PLDP tem por objetivo acompanhar de perto o desenvolvimento emocional e
comportamental do estudante e prepara-lo para entrevistas, programas de
trainee, primeiras experiéncias no mercado, entre outros.
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Centro de Carreiras Publicas

O Centro de Carreiras Publicas tem como objetivo auxiliar os estudantes
interessados em prestar concurso e seguir uma carreira como servidor publico.
Para isso, temos professores dedicados a auxiliar os estudantes do IDP em todas
as etapas do processo: desde a compreensao sobre as carreiras mais atrativas no
setor publico até técnicas de preparacao para concursos e de organiza¢cao dos
estudos.
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Job Fair

Uma vez por ano, o IDP traz o mercado para dentro da
faculdade. Esse momento é a Job Fair, uma mega feira
de carreiras que reune diversos empregadores, de todo
O pais, em uma programagao de palestras com
profissionais de referéncia nas diversas areas do
conhecimento. A feira inclui, inclusive, um espaco
exclusivo para que estudantes da graduacao e da
pos-graduacao do IDP realizem entrevistas de estagio e
emprego com 0s principais empregadores presentes.
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Programa de Desenvolvimento
de Liderancas Femininas

A sub-representacao de mulheres em posicdes de lideranca tem
chamado cada vez mais a atencao, mas o ritmo de avanco continua
insuficiente. Trata-se de um problema complexo, reforcado por
inumeros fatores socioculturais. No IDP, temos a confianca que a
educacao pode desempenhar um papel fundamental no
desenvolvimento da diversidade de género na lideranca e, por isso,
criamos um programa exclusivo de Desenvolvimento de Liderancas
Femininas. Por meio dele, buscamos criar e disseminar
conhecimento que promova a lideranga feminina e otimize suas
contribuicdes dentro e fora de suas organizacoes.
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Caso tenha qualquer duvidas, nao
hesite em entrar em contato com
nossa equipe comercial

Caso seja aprovado, vocé

Sua Jornada
- Como Aplicar : i
Comec¢a Aqui P docisn & comioeado para

a matricula

Todos os anos o IDP busca receber estudantes talentosos e ambiciosos que
prosperarao em nosso ambiente educacional Unico. Se vocé esta preparado para
uma experiéncia de Graduacao verdadeiramente moderna e global, te
convidamos a participar de nosso processo seletivo.

Uma vez aprovado no
processo seletivo, vocé
sera convocado para a

Entrevista individual

Selecione uma das

modalidades de ingresso

(Vestibular, Enem,

e . . . Transferéncia ou 2°
Critérios de Admlssao Graduacao) e faca sua

inscricao

Capacidade Académica
Proficiéncia em disciplinas tradicionais (com énfase em portugués,

mMatematica e inglés) — Avaliada por meio do Vestibular ou Enem Va a0 Nosso site
ou clique ao lado
Potencial de Lideranca para iniciar

Atributos de um potencial lider — Avaliada por meio de Entrevista Presencial
Motivacao Internacional

Adaptabilidade e flexibilidade em ambientes multiculturais — Avaliada por Clique para iniciar
meio de Entrevista Presencial
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